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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las aclividades que se desarrollaron durante el mes de
DICIEMBRE DE 2025 Io anterior dendo cumplimiento a las actividades asignadas
por el supervisor del contralo, para esto se describen las actividades realizadas v
se adjunta registro fotogréfico, para la gjecucion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del conirato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FiN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD
Y SUIS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA”,

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar y dinamizar el equipo de trabajo de la Subsecretaria de Desarrolio
Sostenible mediante accicnes de orientacién técnica en el marco del proyecto. 2.
Brindar acompafiamiento técnico en la revision de documentos de ejecucion
contractual y convenios suscritos por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible en el marco del proyacto. 3.Seguir las directrices impartidas por el
supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG. Entregable: Documento que consolide ia
implementacion de acciones estratégicas de educacién ambiental y participacién
comunitaria en poblacion rural y urbana para el fortalecimiento v promocién de la
gobemanza ambiental en el Valle del Cauca durante la vigencia 2025,

DESARROLLC

1.Acompahar vy dinamizar el equipo de trabajo de la Subsecretaria de Desarrolio
Sostenible mediante acciones de orientacion téenica en ¢ marco del provects.

« Como parte de fa dinamizacion y organizacion de los procesos del equipo, con el apoyo de

Angie Obregon, personal de planta de la Secrefaria, se consolido una estrategia de
organizacion docurmental de los documentos producidos en el area, sociatizando por parte de

fa funcionaria los elementos a considerar por cada uno de los coordinadores, como la TRD,

tanio la version de 2025-1 como ta versién actualizada desde noviembre 2025. Se socializaron
los dos documentos, se impartieron instrucciones v se consolide un cronograma de reuniones
del equipo para ei seguimiento de las acciones de acuerdo con los compromisos. De acuerdo
con la necesidad de organizacion se gestiond la consoclidacion de un correo institucional para
la gestion documental digital de los documentos generados digitalmente y se sociatizaron via

What' s appias instrucciones al equipo de Coordinadoras del area.
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e Atendiendo al reguerimiento anterior, se realizd la reunion con ia funcionaria para el tema de
Gestion Documental de Educacion Ambiental de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible,
esta realizada mediante el eniace: htips//meet.google.com/zkh-stdz-afj, donde participd
Edwin Osorio contratista del érea aportando con ofros procesos desarroilados en el marco del
proyecto. De acuerdo con la TRD correspondiente se crearon ias carpetas y se procedié al
cargue de idormacién. Se acataron las recomendacionas de Angle Cbragdn v se ajustaron
los formatos que hubo lugar.
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= En el marco del convenio 1.330.20.04-16694 de noviembre 5 de 2025 firmado enfre la
Secretaria de Ambiente v Desarrolic Sosienible v ef Instituic para la Investigacion v Ia




Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca — INCIVA, se realizaron las
siguientes actividades:

»  Creacidn de jos medios y herramientas de comunicacion de los equipos de las partes
come mecanismo de dizlogo en fiempo real v aimacenamiento de informacion, se
crearon 3 grupos de Whafs app y una carpeta en Google drive para el
ailmacenamiento de informacién de las diferenies etapas, precontractual, contractual
Yy ejecucion, asi mismo creande u espacic para el equipo de apoye a la supervision.
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« Consoclidacion de formatos de encuesta en el aplicativo Google Form, suministrando
al conveniente los enlaces para que puedan cumplir con la Obligacién especifica 8
del convenio, informande que el acceso esta dado &l correo:
proyectocducacion@inciva.gov.co segin la instruccién, estdn se aplicaran en el
2026, finalizando ef cumplimento d ellos compromisos- Subactividades.
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2026 ENCUESTA DE CARACTERIZACION DE USUARIOS, CIUDADANOS Y GRUPOS
DE INTERES: hitps;/fforms.glePBToSSFiHWY ki oxd

2026 ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA ASISTENCIA TECNICA:
hitpsfformes gle/hWRMLIDNKDFohphiG
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- Para facilitar el seguimiento se consolido una matriz de seguimiento, esta con los
aspecios mas relevantes a considerarse en cada revision, se definieran (o5 roles del
equipo de apoyo a la supervision, se sefiala la informacion de cada desemboiso
pactado, el cronograma de entrégas, las obligaciones especificas y se sintetizaron
los acuerdos de dos reuniones realizadas en el marco del proyecto, con informacion
de interés del equipo, fac;!;tando el acceso rapido y constante ala mformac&on
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- Serealizaron mas de 4 reuniones, presenciales y virtuales, con el equipo de apoyo
a la supervisién asociado al convenio en mencion con e fin de sedalizar las
herramienias de seguimiento, las dinamicas de apoyo y todo cuanto representara
parte del procese metodoidgico que contribuya al apoye para el seguimienté téenico.

SDs




e Como parte del procese de acompafiamiento al equing tecnico del drea, se gestiond
una reunion de revision del proceso de consolidacién del Plan de Desarrofio Departamental

SERS
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Forestal en el marco de la Mesa Forestal del Valle def Cauca, como un gjercicio de articulacion
interinstitucionai entre entidades piblicas, privadas y organizaciones con experiencia en &l
sector forestal. Este espacio de irabajo colaborativo se llevo a cabo mediante ei aplicative
Google Meet: hitps:/meet.google com/hye-gonu-mrm. i ebjelive de ia reuniéa fue fortalecer

la artficuiacion técnica vy la toma de decisiones conjuntas orieniadas al avance del Plan de
Desarrolic Departamental Forestal, mediante ia revisién metodolégica y operativa dei proceso
junto a los actores gue conforman la Mesa Forestal del Valle del Cauca. Esta sesién de trabajo
virtual con la participacién del equipo de la Subsecretaria y el acompafiamiento de Viadimir
Libreres, como. apoyo. externc dela ONG Action for Forest yla red internacional de gobiemnos
subnacicnaies GCF Task Force, para acordar ajusies, consolidar apories {écnicos y definir
proximos pasos en la estructuracién del Plan de Desamrolio Departamental Forestal.

2. Brindar acompanamiento técnico en la revision de documentos de ejecucién
contractual y convenios suscritos por la Secretaria de Ambiente y Desarrolic
Sostenible en el marco def proyecto.

= Dada la celebracion del convenio 1.330.20.04-16694 de noviembre 5 de 2025 entre la
Secretaria de Ambiente y Desarrolic Sostenible y el Instituto para la Investigacion y la
Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca — INCIVA y el
cronograma de entregas paciado se procedid a la ravision de los documentos suministrados
por 2l conveniente generando un acta coniunia con el equipo de apoyo a la supenvision
donde se registré la informacidn asociada a la revision.
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s El proyecto esta alineado con ta misién de la entidad propendiendo por el fortalecimiento

institucional v la gobemabilidad del departamento, la Gobernacion del Valle del Cauca
tienen lz misidén de consolidar el liderazgo a pardir de la soberania v seguridad terriforial, la
dinamizacion de la economia, la creacion de oportunidades basadas en el emprendimiento,
preservandc el planeta, promocion del conocimiento, la rigueza ambienial, cultural y
deportiva, con acciones inciuyentes, parlicipativas y eficaces, desde los teritorios, para ia
gente v enfocado hacia resuitados que fomente la conciencia colectiva sobre la
conservacion v el manejo integrado det ambiente v los recursos naturales, asi como, conla
vision de ia Secretaria de Ambiente v Desarrolic Sosteniblie gue proyecta sus acciones
hacia el fomento de la conciencia colectiva sobre la conservacion y el manejo integrado del
ambienie y los recursos nalurales,
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Las acciones planteadas contnbuyen ala matsgac;on deia degradacnon de los ecosistemas,
la revitalizacidn del territorio, el bienestar de la comunidad, ia instalacion de capacidades y
la recuperacion de los ecosistemas y sus servicios ecosistémicos, para la sustentabiiidad
ambiental territorial del entomo natural y social
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= Como parte del acompafiamiento técnico al proceso de supervision dei convenio, el &quipo
profesional realizd una revisidén detaflada de los insumos y avances entregados, en
articulacion con el equipo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible — SADS. A
partir de este analisis, se procedié a consolidar jas bases del informe de supervisién,
integrando informacion verificable, anélisis de cumplimiento, observaciones técnicas y
elementos juridicos relevantes. Este ejercicio se desarrolié de manera coordinada con 0s
abogados contratistas Roberth Molina y Mary Ramos, garantizando la coherencia
normativa, procedimental y contractual requerida para apoyar a la supervisora de! COnvenio
enlatoma de decisiones y en el fortaledimiento. del seguimiente administrative yifomcodel
procesc.
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3.Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo integrado de Planeacién y Gestidn - MIPG.

» Se consolidd el formato estandarizado para la presentacion del producto~entregable del
Grapl e conatstas acl érea, garantizandd Su alneacidn con 1os fincamientos del Modelo
integrade de Planeacion y Gestidn (MIPG). Esta actividad busca fortalecer la calidad,




trazabilidad v oporiunidad en la entrega de productos coniractuales, asegurando gue |a
informacién presentada responda a criterios de claridad, integrided vy pertinencia. La
estandarizacion del formato permite oplimizar los procesos de planeacién, seguimiento y
evaluacién, rmejorar la articulacién entre equipes iécnices vy asegurar la coherencia
institucional en la gestién documental y en la rendicion de cuentas anie las instancias de
controt interno y externo. El proceso se realizé en compaiiia del contratista Edwin Osorio.
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» Se socializd con el grupo de contratistas el formato estandarizado para la presentacion de
productos—entregables, previamente consolidado conforme a los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Durante la sesion de socializacion se
expusieron la estructura, los criterios de calidad, los parametros de frazabilidad vy los
lineamientos técnicos que deben orientar la enfrega de producios contractuales. Esta
soclalizacién es fundamental para asegurar la coherencia y homogeneidad en la
elaboracion de informes, mejorar los procesos de seguimiento y evaluacidn, y fortalecer la

cns articulacion entre los equipos técnicos.
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= En cumplimiento de ias directrices institucionales y de los lineamientos estabiecidos por el
Modelo integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), se realizé la actualizacion del formato
de informe de gestion del area, con base en el documento oficial FO-M9-P3-05 V04,
atendiendo las recomendaciones emitidas por el sres de Gestidn Documental  Fatn
actualizacion permitié estandarizar la estructura v los criterios para el reporte de
informacion, garantizando coherencia, trazabilidad vy calidad en los registros
administrativos. Asimismo, el formato actualizado fue puesto a disposicién del! equipo de
coordinadores, Taciiitando ef suministro oportuno y organizado de la informacion relativa a
la ejecucion de los procesos del drea.
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» Capacitacién 1: Con el dnimo de fortalecer la comprensién técnica sobre la articulacion
interseciorial requerida para la implementacion efectiva de la politica pablica, identificando
los enfoques diferenciales, institucionales y teritoriales que orientan fa atencidn y
reparacion integral a las victimas en ol depariamente, asisti la sesién “La Transversaligad




de fa Politica Pablica de Victimas del Conflicto Armado y su implementacion en el Valle del
Caucs”, facilitada por ei Dr. Alfonso Gallego, Profesional de la Secretarfa de Paz Teritorial
y Reconciliacion, mediante el enlace virtual hifps:/meet.google.com/uam-geyx-dov. Se
integraron elernentes clave para ef cumplimienio del Modelo integrade de Planeacidn y
Gestion (MIPG), particularmente en io relacionado con {a gestion estratégica, la articulacion
interinstiftucional ¥ 1a incorporacién de criterios de enfogque de derechos en ios procesos
misionales, contribuyendo 3 una gestion mas coherente, incluyente vy orientada al servicio.

= Capaciacion 2: Se participo aclivamente en [a sesion de Caracierizacion de {a Cludadania
v -Grupas de Vaior, fadlitada por fa Dra. Diana Felicia Sdrchez Parada v ef Dr. Marust
Alejandre Sierra Sanabria, profesionales universitarios de la Secretaria General, mediante
el enlace virwal hitns.//meel.google.com/kdg-rizo-cid .Como resuliado, se fortalecieron los
insumos necesarios para e cumplimiento de los lineamientos del Modeio Integrado de
Planeacitn y Gestibn (MIPG), particilanmente en io relacionado con la identificacion v
segmentacion de actores instifucionales y comunitarios. La participacion permitié consolidar
criterios técnicos para mejorar la comprension de las necesidades, expeciativas y niveles
de interacciéon con los grupos de valor, confribuyendo a una gestibn mas efectiva,
transparente y orientada al servicio en los procesos misionales y de apoyo de la entidad.

Capacitacion 1 Capacitacion 2
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Entregable: Documento que consolide la implementacién de acciones estratégicas

de educacion ambiental y participacién comunitaria en poblacién rural y urbana para

el fortalecimiento y promocién de la gobernanza ambiental en el Valle de! Cauca

# o aal o
durante ta vigencia 2828,

« De acuerdo el proceso de consolidacion requerido se procadié de forma general a realizar
una serie de pasos metodoldgicos que facilitaran organizar la informacién para ser
consolidada, a continuacion, se enlistan 9 actividades realizadas, el documento producto
de este Proceso se suministra en drive:
hitps:#Hdrive.goegie.comidrive/folders/1 Fa7EuT swyldNUSKZaNAV] z6M-
kd2HKG?usp=drive link y Fisico.

1. Levantamiento y revision documental: Recopilacién de informes parciales,
Iistades de actividades, aclas, registros fotograficos y demas svidencias
generadas durante [a ejecucién 2025, ascciada al convenio,

2. ldentificar vacios de informacién v requerimientos adicionales: Andlisis de la
planeacion inicial, esta se realizé concertada con Ia supervision.

3. Revisar las metas, indicadores y lineas de accién del provecto y del convenio:
Establecer criterics de clasificacion y posibles categorias determinando si se
requiere analisis.

4. Caracterizacion de las acciones implementadas: Clasificar las actividades segun
compromisos del convenio: educacidn ambiental informal, no formal,
participacion comunitaria, fortalecimiento de capacidades, espacios de
gobernanra, entre otros.
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dentficar Braorios tervenidos \n FHTEES Y uroarn KG::; ¥ [./Oumutun bencficiana:
anaksLs de iz sistematizacion de procesos de educacion ambiental de acuerdo
con el alcance sociodemografico por zona.
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6. Describir metodologias pedagégicas aplicadas, enfoques utilizados, materiales
preducidos y resultados obtenidos: Analizer buenas practicas y aprendizajes
derivados.

7. Sistematizacion de estrategias de participacion comunitaria y gobemanza:
Reconocimienio de los espacios de didlogo, concertacién, organizacion
cormunitaria y control social desarrollados.

8. ldentificar actores participantes, niveles de articulacién y mecanismos de toma
de decisionss: Andlisis zonal de resultados
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